
Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej w Swarzędzu
ogłasza nabór na wolne stanowisko 
Kierowca - robotnik gospodarczy

1. Stanowisko pracy: Kierowca - robotnik gospodarczy

2. Nazwa komórki organizacyjnej: Zakład Gospodarki Komunalnej w Swarzędzu, 
ul. Św. Marcina 1

3. Wymiar czasu pracy: 
wymiar etatu:  1/1

4.  Niezbędne wymagania stawiane kandydatom:
– prawo jazdy kat. B ( samochody do 3,5 t)

– pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie w pełni z praw publicznych,

– brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

5.  Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:
– inne uprawnienia: doświadczenie w obsłudze traktora lub innego sprzętu mechanicznego,

– możliwość podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji

– umiejętność prawidłowego organizowania własnego czasu pracy oraz współpracy w 
zespole,

– terminowość w realizacji zadań,

6.Wymagane dokumenty:
 CV
 list motywacyjny 
 kserokopie świadectw pracy,
 oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
 oświadczenie  kandydata  o  braku  skazania   prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
 oświadczenie  o  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  i  korzystaniu  z  pełni  praw

publicznych
 klauzula informacyjne dla osób biorących udział w rekrutacji,

7. Miejsce i termin składania dokumentów:
Komplet wymaganych dokumentów aplikacyjnych  w zamkniętej kopercie z dopiskiem „ Nabór na
wolne stanowisko „Kierowca - robotnik gospodarczy” należy złożyć osobiście w  Zakładzie lub
przesłać  na  adres  Zakład  Gospodarki  Komunalnej  w  Swarzędzu,  ul.  Św.  Marcina  1,  62-020
Swarzędz  do dnia 30.05.2025 r. ( decyduje data wpływu do Zakładu).
Zgłoszenia kandydatów po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu
dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym..
Dokumenty aplikacyjne kandydatów, przechowuje się przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po upływie wskazanego okresu dokumenty zostaną przekazane do archiwum
w celu wybrakowania..


